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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

L. Az intézmény azonosité adatai

I. Az intézmény megnevezése:

Keszthelyi Korhaz

2. Azintézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Hospital of Keszthely

2.2. német nyelven: Krankenhaus Keszthely

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

cim: 8360 Keszthely, Ady E. u. 2.

postafiok: Keszthely, Pf: 5.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja:
TB torzsszama:

miikddési engedély szama:
statisztikai szamjele:

addszama:

torzskdnyvi azonosité szam (PIR):

bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetoségei:

levelezési cime:
kdzponti telefonszdma:
kozponti e-mail cime:

kdzponti honlapja:

2703

3000 92-6

IF-986-7/2015.
15433286-8610-312-20
15433286-2-20

433280
10049006-00324405-00000000

8360 Keszthely, Ady E. u. 2.
+36 83 311-060

titkarsag(@keszthelyikorhaz.hu

www.keszthelyikorhaz.hu
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I1. Az intézmény jogallasa, mikodési kire, képviselete

Az intézmény besorolasa Az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése
alapjan:

- varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorl6janak:
- megnevezése: Beliigyminiszter

- cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapité okirat:

- kelte: 2025. 06. 23. okirat szdma: A-412-1/2025.

Az alapitas idépontja:  1979. 12. 29.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

Az intézmény irdnyito szervének:

- megnevezese: Beliigyminisztérium

- cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az intézmény kozépiranyité szervének:
- megnevezeése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
- cime: 1 125 Budapest, Dios arok 3.
A kdzépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol sz6016 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormaény altal kiilon rendeletben

meghatérozott fenntartdi €s iranyitasi jogokat gyakorolja.



8. A hatélyos jogszabalyok alapjén az intézményt iranyito, valamint az egészségligyi szolgaltatas
nyujtasdhoz sziikséges feltételeket, a miikodésképességet biztositd, szakmai irdnyito varmegyei
intézmény megnevezése:

- Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz (8900 Zalaegerszeg, Zrinyi M. u. 1.)

9. Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
- megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatosag (OKFO)

- cime: 1125 Budapest, Diés 4rok 3.

[II. Az intézmény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

. Az intézmény jogallasa:
Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kozponti kéltségvetési szerv, mely az Alapitd

Okiratban meghatarozott kizfeladat ellatasara [étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv. Az Avr. 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat — a feladatmegosztas szerinti modon és targykdrben — az iranyité varmegyei

intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:
Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan,
ellatasi teriiletére kiterjed6en a jaro- és fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,

rehabilitacioja és kovetéses gondozésa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

| Szakagazati szam | Megnevezés —‘

861000 Fekvobeteg ellatas




9.

1.

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatésok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvibetegek aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios elltas altalanos
kérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

074060 Vér-, szivet- és egyéb kapcsolodo szovetbank

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

076050 Orvos- és ndvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése

093010 Felsdfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény alapvetd feladatai:

A jaro- és fekvibetegek diagnosztikus és terapiés szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és krénikus ellatasa, rehabilitacidja, jardbetegek
gy6gyitod, rehabilitacios szakelldtasa és egynapos ellatasa, az egyén gyogykezelése, életveszély

elharitasa, a megbetegedés kvetkeztében kialakult llapot javitdsa, illet6leg tovabbi allapotromlas

megeldzése céljabol.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az intézmény foigazgatdja képviseli.



8. Az intézmény rendszeresen ellatott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.

9. Az intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:
A vallalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi

eldiranyzatanak 30 %-at.

10. Azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv
alapit6i, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:
- Keszthely és Kérnyéke Egészségiigyéért Kozhaszni Alapitvany (8360 Keszthely,
AdyE.u.2)

I'l. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEA K) biztositja, tovabba intézményi

sajat bevételekkel rendelkezik.

2. Az intézmény miikodési teriilete:
A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi CXXXIL torvény S5/A § (7)

bekezdése alapjan vezetett nyilvantartasban szereplo ellatési teriilet.

13. Az intézmény vezetbi, vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében a vezetdi megbizas addsanak és visszavonasanak
Jogkorét, az alapveté munkaltatéi jogokat az Orszagos Korhazi Foigazgatosag foigazgatdja
gyakorolja.

I3.1. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltaté jogokat az iranyit6 vairmegyei intézmény
fdigazgatdja gyakorolja.

13.2. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatdi jogokat az
iranyité varmegyei intézmény féigazgatdja, gyakorolja. Az egyéb munkaltatoi Jjogok
gyakorldsdt a varmegyei intézmény foigazgatdja a varosi intézmény foigazgatdjara
atruhazhatja. A f6igazgato a ra atruhazott munkaltatéi Jogkorok gyakorlasdra szabdlyzatban,
intézkedésben adhat mésnak felhatalmazast.
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14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
14.1. egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

14.2. 6nkéntes segitoként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  tételére kitelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a

vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



L. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységeit, illetve szakteriileteit — a jar6- és fekvobeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgato,
az apolasi igazgato, valamint a koordinacids igazgaté koordinalja, szervezi, vezeti és az irdnyito
varmegyei intézmény feliigyeli, irdnyitja. A tevékenység-teriiletek tébb szakteriiletet foglalnak
magukban, melyekkel kapcsolatos feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze.
Az 6nallo szervezeti egységek osztalyként mitkddnek. Az osztaly meghatérozott alaptevékenység,
illetve ahhoz kapcsolédd funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasit az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mikddési rendjét a szervezeti egység vezetoinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységekre a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a foigazgat6 hagyja jéva. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve

biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzéférhetd, elérheté legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

Az intézmény vezetésének feladata —a varmegyei intézmény iranyitasaval - az intézmén y szakmai
kovetelményeknek megfeleld, folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény
vezetése a szakmai 6nallosaga alapjan a hatalyos Jogszabélyok, a jelen szabélyzat, illetdleg az
intézmény feletti alapitéi, fenntartéi valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott szervek
hatarozatainak, egyedi utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a féigazgaté vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:

3.1. koordinacios igazgato

3.2. orvosigazgato,
3.3. apolasi igazgato,

A vezetd-helyettesek a fdigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és

feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsé
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kontrollrendszer miikédésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek

beszamolni a foigazgatonak.

A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hatéskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott

helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetoje és helyettese,

valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot

ellatd vezeto.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasarol sz6lo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. 4polasi igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglal6 vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban torténd létrehozasat
az orszagos korhdz-foigazgato elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgato €s vezetd helyettesei magasabb vezetdnek

mindsiilnek.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgatd tanacsado

testiileteként mitkddnek és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek

dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatéarozott feladatokat — az intézmény vezetésével

egylittmiikodve — latjak el:

9.1. a felligyeld tanacs,

9.2. a szakmai vezeto testiilet,

9.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

[II. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

Féigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetdként — a foigazgaté vezeti. Az intézmeény
képviseletére — ha jogszabaly eltérben nem rendelkezik - a foigazgato jogosult.

1.2. A féigazgaté feladata és felelossége az intézmény Alapito Okirataban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal
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meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések elvégzése.

1.3. A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban valo részvétel az iranyitd varmegyei intézmény iranymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése.

1.4. A foigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozésaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

1.5. A foéigazgatét a munkakdr betdltetlensége esetére, valamint tavollétében illetve, ha a
feladatainak ellatasaban barmely okbol akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéscig az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott sorrendben vezetd-helyettes — teljes
jogkorrel helyettesiti.

1.6. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatd a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a foigazgato kizardlagos kiadmanyozaési
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
jogszabalysértést eredményezne vagy az intézmény szamara érdeksérelmet okozna. .

1.7. A f6igazgatd a varosi intézmények mikodési szabalyainak figyelembevételével kozvetleniil
iranyitja:

- a foigazgatdi titkarsagi tevékenységet,

- az adatvédelmi tisztviselot,

- az integritasi feleldst,

- az informéacidbiztonsagi feleldst,

- a jogi képviselot,

- az ellenalloképességért felelds vezetot,

. a harmadik fejezet 5,6,8,15 pontjaiban felsorolt feladatok végzését.
2. Orvosigazgaté

2.1. Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a minéségi ellatas biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért, az intézmény
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rendeltetésszerli miikddését biztositd szervezési és koordinécids, illetve végrehajto
tevékenységekért.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbol akadalyozva van, az allas betéltéséig, illetve az akadaly
megszinéséig az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgatd-helyettes —
a foigazgato helyettesitésére iranyuld jogosultsagok kivételével - teljes jogkdrrel helyettesiti.
Az orvosigazgato-helyettes tovabbi feladatait munkakéri leirasa rogziti.

2.3. Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilonosen a féigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval,
valamint az iranyitd korhaz vezetd munkatarsaival.

2.4. Az orvosigazgatd kozvetleniil iranyitja:

- fekvobeteg ellatasi tevékenységet,
- a jarobeteg ellatasi és gondozasi tevékenységet,
- a gyogyszerellatasi tevékenységet,

- az egészségfejlesztési/lelki egészségfejlesztési és prevencios tevékenységet.

3. Apolasi igazgato

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az apolasi igazgat6i munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgaté a
feladatainak ellatasdban barmely okbol akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly
megsziinéséig az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott apolasi igazgatd helyettes
— teljes jogkorrel helyettesiti. Az apolasi igazgato-helyettes tovabbi feladatait munkakdori
leirasa rogziti.

3.4. Az apolasi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:

- az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
- az apolasszakmai tevékenységet,

- a mindségiranyitasi tevékenységet,

- a higiénés és infekciokontroll tevékenységet,

- a betegiranyitasi tevékenységet.



4. Koordinacios igazgato

4.1.

4.2.

4.3.

A koordinécids igazgato feladatkorébe tartozik a varmegyei irdnyitd intézmény €s a varosi
korhaz egyiittmikodésének folyamatos, intézmény részérol torténd megszervezése,
koordinalasa. Ennek keretében iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az iranyito kérhaz gazdasagi és
a rendeltetésszerii mikddést biztosito szervezeti egységei altal delegalt feladatok
végrehajtasat, az iranyitas ala vont intézmény ezen tevékenységet tamogato, elokészitd,
végrehajto szervezeti egységeinek, munkatarsainak feladatellatasat.
A koordinacids igazgatéi munkakdr betdltetlensége esetén, valamint, ha feladatainak
ellatdisaban akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott munkavallalo teljes jogkorrel helyettesiti.
A koordinacios igazgato kozvetleniil iranyitja:

- az iranyitdo varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmikodést segitd

tevékenységeket,
- a kornyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet.
- a harmadik fejezet 1,2,3,4,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 16 pontjaiban felsorolt feladatok

végrehajtasat.

5. Bizottsagok, testiiletek

<

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
- szakmai vezetdi testiilet

- feliigyeld tanacs

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
g etikai bizottsag,
2 intézményi kutatasetikai bizottsag,
- gyogyszerterapias bizottsag,
- infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
- transzfizids bizottsag,
- onko-team,
- élelmezési és taplalasi munkacsoport

- ad hoc bizottsagok,
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5.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkddési szabalyait és

feladatait a korhaz honlapjan kozzétett szabalyzat tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

.1 A fOigazgatd kizardlagos hataskorét a gyogyintézetek miikodési rendjérol, illetve a szakmai
vezetotestiiletérdl szo6lo, hatdlyos jogszabalyok és az irdnyité szervek hatdrozzdk meg.
Kizarolagos hataskorébe tartozik kiilondsen:

- amunkakéri lefrdsok meghatarozasa,

- egyes intézeti szabalyzatok kiadasa,

- agyogyintézettel szembeni panaszok kivizsgalasa, elintézése,

- az irdnyité korhéazzal az egyiittmiikodés rendszerének kialakitdsa, fenntartasa.

1.2. A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

1.2.1. A kdrhaz egyszemélyi felelos vezetése, vezeto helyettesek és vezeto testiilet segitségével.
Az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység ellatdsanak a
biztositasa, a korhaz rendeltetésszerl mikodtetése.

1.2.2. Az orvos igazgatd, apolasi igazgatd, koerdinacids igazgaté tevékenységének iranyitdsa és
koordinalésa.

1.2.3.Az intézmény koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi tervének elkészittetése.

1.2.4.Az intézmény finanszirozasi szerzédésének eldkészitése €s a szerzodés megkotése.

1.2.5. Gondoskodas az intézmény vagyonkezelésében illetve birtokaban lévo vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarol.

1.2.6. Munkavédelmi, katasztrofa és polgéri védelmi feladatok iranyitasa.

1.2.7. Kapcsolattartds az intézmény mikodési teriiletén lévo lakossag képviseloivel,
onkormanyzatokkal, tisztiorvosi szolgélattal, egészségbiztositasi pénztarral €s
érdekképviseleti szervekkel, sajtoval, egészségiigyi szolgalatokkal, hatésagokkal,
egyhazakkal, tarsadalmi szervezetekkel, a hatélyos jogszabélyok, utasitasok rendelkezései
szerint.

1.2.8. Az intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak elkészitése.

1.2.9. Az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének
elokészitése a gazdasagi szervezet Gtjan.

1.2.10. Az intézményben folyd kontrolling iranyitasa.

1.2.11. A humanpolitikai tevékenység koordinalasa.
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1.2.12. Az intézmény "kdzonségszolgalati" (PR) tevékenységének a végzése, az intézmény
miikddésére vonatkozd lakossagi és az egészségligyi szolgaltatdsokat igénybe vevo
betegek véleményének tanulmanyozasa és értekelése, az iranyito korhaz engedélyével.

1.2.13. Az intézményben folyé orvosbiologiai kutatasok és kisérletek, illetve
gyogyszerkiprobdldsok engedélyezése, az erre vonatkozoé szerzodések megkotése.

1.2.14. Az intézmény ellatottsagi és mikodési mutatoinak a figyelemmel kisérése, a miikodés
szakmai hatékonysaganak elemzése és az ehhez kapcsolodo intézkedések meghozatala,
javaslatok megtétele

1.2.15. A jogkdrébe tartozo munkaltatoi jogok gyakorlasa.

1.2.16. Az intézményben mikodo testiiletek tevékenységének feliigyelete, koordinélésa.

1.2.17. Az érdekképviseleti szervekkel vald kapesolattartas soran a munkaltaté képviselete.

[.2.18. Az intézmény egészére vonatkozo intézkedések meghozatala, utasitasok kiadasa.

1.2.19. Az intézmény torvényes képviseleti jogkdrének ellatasa.

1.2.20. Kotelezettségvallalési, utalvanyozasi és szakmai igazolasi jogkor gyakorlasa az erre
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek és szabalyzatnak, valamint az iranyito varmegyei
korhdazzal kotott feladatmegosztasi megallapodasnak  megfelelden. Jogkorét a
szabalyzatban, megallapodasban meghatarozottaknak megfeleléen atruhazhatja.

1.2.21. Ellenorzési és beszamoltatési kotelezettsége, joga van. Mérlegelési joga van a szakmai
vezetd testiilet javaslatai, dllasfoglalasai vonatkozasaban. Kikéri a testiilet véleményét a
jogszabalyok altal el6irtakra nézve.

1.2.22. Az alapfeladatok ellatasa és az intézmény miikddtetésének biztositasa érdekében jogi és
természetes személyekkel — a kotelezettségvallalasra vonatkozd eldirasok szerint —
szerzodéseket kothet.

1.2.23. Kizar6lagosan gyakorolja az intézmény miikddésére vonatkozoan a sajtd, valamint mas
természetes és jogi személyek részére torténd informacié kiadas, tdjékoztatas jogat a
fenntarto elozetes engedélyezését vagy jovahagyasat kdvetoen.

1.2.24. Biztositja a folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetoi ellendrzést, felelds annak
szabalyozottsagaért.

1.2.25. Elosegiti az alkalmazottak szakmai képzését és tovabbképzését.

1.2.26. Kialakitja az intézmény dontés elokészitd és dontéshozoi rendszerét, gondoskodik a
belsd informaciddramlas megszervezésérdl és miikodésérol.

1.2.27. Elkészitteti az alkalmazottak munkakéri leirasat.



2. A féigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.3,

2.6.

A foigazgatodi titkarsag feladata az iratkezelés, a vezetdi dokumentumok el6készitése, a
vezetdi kommunikacio tdimogatésa, a programegyeztetések végrehajtasa.

Az adatvédelmi tisztviselo feladata az adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesiilésének
tamogatasa, ellenOrzése, a foigazgato felé ezek tekintetében javaslatok, ajanlasok benyujtasa,
kdzremiikddés az incidensek megeldzésében, feltarasaban, kezelésében.

Az integritasi felelds feladata az intézmény integritasat sértd vagy veszélyezteté események
kezelésében, az erre vonatkozo szabalyok szerinti eljarasban vald kdzremiikodés, az integritds
fokozasa.

Az informaciobiztonsagi felelos feladata az intézmény altal kezelt adatok biztonsagos
kezelésével, megérzésével kapcsolatos tevékenység elvégzése, az informaciobiztonsaggal
Osszefliggo targyi és szabalyozasi teendokre javaslatok megtétele, ellendrzések lefolytatésa.

A jogi képviselo feladata a képviselet peres és nemperes, kozigazgatasi és mas hatosagi
eljarasokban. Az iranyité korhaz jogi osztalyvezetéjének iranyitasa szerint kdzremiikddik a
panasz- €s  konfliktuskezelésben, a mikodés jogi tdmogatdsiaban  korében,
kotelezettségvallalasok,  utasitdsok,  szerzodések, egyéb  jogi  dokumentumok
véleményezésében, elokészitéseben.

Az ellenalloképességért felelés vezetd feladata megtervezni, fejleszteni, értékelni és
ellendrizni a kritikus szervezet ellenalld képességi helyzetét.

Felelos az EKT (ellenallo képességi terv) + EKM (ellenalloképességi matrix) elkészitéséért,

aktualizalasaért az érintett szervezeti egységek bevonasaval.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hatdskorei

3.1
3.2,

3.5

34.

Az orvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

Az orvosigazgatd az intézményben nydjtott orvosi és intézeti gyogyszerellatas,
egészségfejlesztési €s prevencios tevékenység iranyitdsa felligyelete, e tevékenységek
Gsszehangolasa. .

A betegellato osztalyok, a diagnosztikai és terapias osztalyok, részlegek egylittmikodésének
a koordinalasa, ehhez kapcsolodd eljarasrendek (konziliumok addsanak rendje,
vizsgalatkérések rendje, leletkézlési rend) meghatarozasa.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és értékelése,
az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése, javaslattétel a sziikséges

intézkedések meghozataldra, az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése.
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3.5. Az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa
¢s az erre vonatkozo statisztikai adatok, egyéb informaciok feldolgozasa és értékelése.

3.6. Az orvosi tevékenységre vonatkozo szakmai iranyelvek, protokollok érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése, orvos-szakmai témakordkben az orvosi kamara illetékes szerveivel
valo rendszeres kapcsolattartas.

3.7. A korhazi informdcios és dokumentacids rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
ellendrzésében vald részvétel orvos-szakmai vonatkozasban.

3.8. Az egészségiigyi dokumentacié szabalyszerli vezetésének feliigyelete, ellenérzése. Az
adatvédelem szabalyai betartasanak ellenorzése, az egészségligyi ¢és személyes adatok
tekintetében.

3.9. Orvos-szakmai tevékenység vonatkozasaban részt vesz a koltségvetési, beruhazasi, feltjitasi
tervek elokészitésében.

3.10. A fekvo- és jarobeteg ellatas iranyitdsa és ellenorzése, a betegjogok érvényesiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald
kozremiikodés. Kapcsolattartas a betegjogi képviselovel.

3.11. Részvétel az osztlyvezetd foorvosi pdlyazatok véleményezésére létrehozott ad-hoc
bizottsagban.

3.12. Az intézményben folyo orvosi tudomanyos munka feltételrendszere megteremtésének
elosegitése.

3.13. Az intézmény ligyeleti-készenléti tevékenységének biztositasa és feliigyelete.

3.14. Az orvosi, gyogyszerészi, egészségfejlesztési munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének eldsegitése.

.15. Kézremiikodik az orvosszakmai programok, tervek kidolgozasaban, illetve koordinalasaban.

LIS}

3.16. Az intézményben folyé orvosbioldgiai kutatdsok és kisérletek, gyogyszerkiprobalasok
elozetes véleményezése ¢és feliigyelete.

3.17. Intézményi infekciokontroll tevékenység iranyitasa, koordinacioja.

3.18. Az orvosi-egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirasok végrehajtasarol vald
gondoskodas. A hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése. Az egészségiigyi
hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenorzése.

3.19. Az intézmény katasztrofa és polgari védelmi tervének érintett alkalmazotti kérben valod
megismertetésérol vald gondoskodas.

3.20. Az intézmény egész teriiletén orvos-szakmai vonatkozéasban ellenorzési és beszamoltatasi

joga van.



4. Az orvosigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

Fekvibeteg osztalyok

4.1. Belgyogyaszati Osztaly:
4.1.1. Az osztély alapveto feladatai:
- a belgyogyaszati betegek jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfelelé gondos
ellatasa
- ligyeleti és készenléti szolgdlat ellatasa

- szakvizsgalat, konzilium biztositasa

4.2. Sebészeti Tipusi Matrix Osztaly:
4.2.1. Az osztaly alapveto feladatai:
- a sebészeti ellatast igénylo betegek jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfelel6
gondos ellatasa
- lgyeleti és készenléti szolgalat ellatasa
- szakvizsgalat, konzilium biztositasa
- gyogyitd, megel6zo szakmai tevékenység
- miitéti tevékenység

traumatologia: 12 dgy sziinetel

4.3. Sziilészeti- és Nogyogyaszati Osztaly
4.3.1. Az osztély alapvetd feladatai:
- a sziilészet- nbgyogyaszati ellatast igényld betegek jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak megfelel6é gondos ellatasa
- lgyeleti és készenléti szolgalat ellatasa
- szakvizsgalat, konzilium biztositasa
- gyogyitd, megeldzo szakmai tevékenység
- mutéti tevékenység

sziilészeti és nOgyogyaszati agyvak: 15 agy sziinetel




4.4. Csecsemo- és Gyermekgyogyaszati Osztaly:

4.4.1. Az osztaly alapvet6 feladatai:

a csecsemo- €s gyermekgyogyaszati ellatast igényld betegek jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak megfelelé gondos ellatasa

iigyeleti és készenléti szolgalat ellatasa

szakvizsgalat, konzilium biztositasa

gyogyito, megel6z6 szakmai tevékenység

4.5. Intenziv Osztaly:

4.5.1. Az osztaly alapvetd feladatai:

1

interdiszciplinalis elv alapjan a korhaz vonzaskorzete kritikusan silyos betegeinek
jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfelelé gondos ellatisa

az intenziv megfigyelés, apolas, kezelés kovetelményeinek megfelelé gyodgyitd
tevékenység

a felmeriilo érzéstelenitések végzése, fajdalomesillapitas

a miitétes betegek elozetes kivizsgalasa

iigyeleti és készenléti szolgalat ellatasa

szakvizsgalat, konzilium biztositisa

4.6. Siirgosségi Osztaly (SO2 szintii)

4.6.1.

Az osztaly alapvetd feladatai:

az életet veszélyeztetd allapotok és betegségek szakszerii, jogszabalyoknak, szakmai
szabalyoknak megfeleld gondos ellatasa,

ezen allapotok €s betegségek maradando egészségkarosito hatasanak megelézése,

minden siirg0sségi fekvibeteg ellatasra tartozd, az osztaly szakmai kompetencigjat képezo
betegellatas nyujtasa,

a betegek allapotanak stabilizalasa, diagnozis felallitasa,

a tisztazott korallapot elsd alkalommal térténd szakszeri ellatasa,

tigyeleti €s készenléti szolgalat ellatasa,

szakvizsgalat, konzilium biztositasa.



4.7. Kronikus Osztaly

4.7.1. Az osztaly alapveto feladatai:

a kronikus belgyogyaszati betegellatds szinvonalas végzése, a jogszabdlyoknak és a
szakmai szabalyoknak megfelelden

a korhaz aktiv betegellatd osztilyainak tehermentesitése, az ott megkezdett kezelés
folytatasa, a mas intézménybdl atvett kronikus betegek kezelése

tigyeleti és készenléti szolgalat ellatasa

szakvizsgalat, konzilium biztositdsa

4.8. Rehabilitacios Osztaly

4.8.1. Az osztaly alapvetd feladatai:

a rehabilitacios betegellatds szinvonalas végzése, a jogszabalyoknak és a szakmai
szabalyoknak megfeleloen

egyiittmi(ikodés a korhaz aktiv betegellato osztalyaival, a krénikus és dpolasi osztalyokkal,
a protokolloknak megfeleld rehabilitacios egészségiigyi szolgéltatas nyijtasa érdekében
ligyeleti és készenléti szolgdlat ellatdsa

szakvizsgalat, konzilium biztositasa

4.9. Apolasi Osztily

4.9.1. Az osztaly alapveto feladatai:

az apolasi feladatot igényld ellatas szinvonalas végzése, jogszabéalyoknak €s a szakmai
szabalyoknak megfelelden
a korhaz aktiv, kronikus €s rehabilitacios osztalyainak tehermentesitése, az apolasra szorulé

betegek szakszerii ellatasa

Diagnosztikai Osztalyok

4.12.1. A labor részleg alapveto feladatai:

vizsgélati anyagok (vér, vizelet) levétele, gytijtése, tovabbitasa
diagnosztikai vizsgélatok elvégzése

leletek elkészitései, kiadasa

igyeleti, készenléti szolgalat ellatasa

szakvizsgalat, konzilium biztositdsa

jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfelelo feladatellatas
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4.12.2. A vértranszfuziol6giai részleg alapveto feladatai:
- végzi a nemzeti vérkészlettel valé gazdalkodas helyi feladatait.
- gondoskodik a korhaz vérellatasanak folyamatossagarol
- véradasok szervezése
- szerologiai vizsgalatok elvégzése
- alvadasi vizsgalatok elvégzése
- hemofiliasok gondozasa
- lgyeleti szolgalat biztositasa
- szakvizsgalat, konzilium biztositasa

- jogszabalyoknak, szakmai szabalyoknak megfelel6 feladatellatas

Szakrendelések, gondozok
4.13. Szakrendelések:
- altalanos csecsemo- és gyermek
- altalanos laboratoriumi diagnosztika
- altalanos szemészet
- anaesthesioldgia és fajdalomambulancia
- audiolégia sziinetel
- belgyogyaszat 1.
- belgyogyaszat I11.
- belgyogyaszat rehabilitacio foglalkozas-egészségiigy részlegesen sziinetel
- borgydgydszat részlegesen sziinetel
- cytologia és cytopatologia sziinetel
- csalad és ndvédelmi tanacsado részlegesen sziinetel
- diabetologia részlegesen sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (érsebészet) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (filil-orr-gégegydgydszat) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (gasztroenterologia) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (ortopédia) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (sebészet) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (szemészet) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (sziilészet-ndgyogyaszat) sziinetel
- egynapos sebészeti ellatas (traumatoldgia) sziinetel
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egynapos sebészeti ellatas (urologia) sziinetel
elmegyogyaszat ¢s addiktologia

érsebészet sziinetel

flil-orr-gégészet sziinetel

gasztroenteroldgia

gerontologia

gyermek mozgo szakorvosi szolgalat
gyermekpszichologia sziinetel

gyogytorna

haematologia

kardiologia

kézsebészet sziinetel

konduktor sziinetel

kdzponti rehabilitacio és fizioterapia
menopauza részlegesen sziinetel

nefrologia

neurologiai .

neurologiai 1.

onkoldgia részlegesen sziinetel

ortopédia részlegesen sziinetel

patologia €s korszdvettan

proctologia sziinetel

reumatologia részlegesen sziinetel
rontgendiagnosztika

sebészet . részlegesen sziinetel

sebészet Il. sziinetel

sziilészet- n6gydgyaszat ambulancia
sziilészeti €s ndgyogyaszati ultrahang diagnosztika sziinetel
transzfuziologia

traumatologia ambulancia részlegesen sziinetel
tiidogyodgyaszat részlegesen sziinetel
ultrahang diagnosztika

urologia

varandos anyak tanacsaddja részlegesen sziinetel
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4.14. Gondozok:

- bor- és nemibeteg gondozo részlegesen sziinetel

- onkologiai gondozo részlegesen sziinetel

- pszichiatriai gondozo

- tiidégondozo

4.14.1. A szakrendelések és a gondozok feladata a szakmaspecifikus teriileteknek megfeleld, magas
szintli egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa jarobetegek szamara, a szakma szabalyai szerint.

Miikddési szabalyaikat sajat miikodési rendjiik és — osztalyos hattér esetén — az adott osztly miikodési
rendje részletezi.

A szakrendelések, gondozok korében a valtozasokat a hatalyos mitkodési engedély tartalmazza.

A betegellatashoz kapcsolodo egyéb egységek
4.15. Intézeti gyogyszertar
4.15.1. A gyogyszertar — osztaly jogallassal — biztositja a kérhaz dpolasa, kezelése valamint
jarobetegek szakellatasa korében a betegek részére sziikséges, forgalomba hozatalra engedélyezett
gyogyszereket, kotszereket, fertotlenitészereket. Biztositja tovabba a laboratoriumi vegyszereket,
reagenseket.
4.15.2. A gyogyszertar alapvet feladatai:

- akorszer( terapias eljarasok alkalmazasahoz sziikséges gydgyszerek biztositasa

- megfeleld valasztéka és mennyiségii gyogyszer szakszeri tarolasa, nyilvantartasa

- agyogyszerellatas koltségtakarékos biztositasa

- akabitoszer kezelés intézeti rendjének kialakitésa

4.16. Diétas szolgalat
4.16.1. A szolgalat — amely az élelmezési osztaly keretében, de az orvosigazgaté orvosszakmai
feliigyelete mellett mikodik - alapveté feladata az intézmény éltal ellatott betegek gydgyélelmezése,
kiilonosen:

- akezel6orvosok szakmai eldirasai alapjan, az élelmezésvezeté iranyitasaval a betegek

allapotatol fliggo diétas étrend készitése
- azeloirt diéta biztositasa a betegek részére
- tapanyagszamitasok elvégzése

- diétas tanacsadas



4.17. Egeszségflejlesztési Iroda (EFI)

4.17.1. Az EFI a korhaz osztaly jogallash szervezeti egysége. Szakmai irdnyitdsat az orvosigazgatod

vegzi.

4.17.2. Az EF1 alapvetd feladatai:

az egészségiigyi ellatasi szintek, civil szervezetek, egyéb egészségiigyi szolgaltatok
kozti kommunikacio eldsegitése,

egészségfejlesztési  programok kezdeményezése, szervezése, Osszehangolasa,
lebonyolitasa, a jaras lakossagara valo kiterjesztése,

egészségligyi allapotfelmérés végzése,

tandcsadas és tajékoztatas nydjtasa primer prevencios témaban,

lelki egészség fejlesztése, krizishelyzetekben tdmogatd segitség ny(jtasa,

a mentalis egészségfejlesztési kapacitasok egyiittmiikodésének eldmozditasa,
tevékenységiik dsszehangolasa,

mentéalis egészségfejlesztést célzd kozosségi tevékenységek megvalositasa,

tamogatasa.

4.18. Higiénés Osztaly

4.18.1. A Higiénés Osztaly szakmai iranyitasat és ellendrzését az apolasi igazgatd végzi.

4.18.2. Az osztaly alapveto feladatai:

a higiénés és infekciokontroll tevékenység megszervezése, biztositasa, elvégzése

a jarvanyok, fert6zések megeldzésével kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasa

az intézményi eszkozok sterilizalasanak elvégzése

egylittmikodés az intézmény minden részlegével, az iranyito korhazzal, a jarvanyiigyi
hatosagokkal a higiénés szabalyok betartasa érdekében

az osztaly tevékenységével Osszefliggd nyilvantartasok vezetése, az eloirt adatok

szolgaltatasa, dokumentumok elkészitése

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgaté hataskdrébe tartozik a korhaz apolasszakmai tevékenységének

iranyitasa, szervezése, ellenorzése.

5.2. Az apolasi igazgaté az intézményben foly6 betegapolasi tevékenység iranyitasi, ellenrzési

és koordinalasi feladatait latja el. A fbigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett feliigyeli az

intézmény altal nydjtott apolasi tevékenységet, azt 6sszehangolja.
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5.3. Az apolasi dokumenticio egységes elveinek a kidolgozésa, a dokumentacié szabalyszerii
vezetésének, szakmai tartalmanak feliigyelete, ellendrzése.

5.4. A betegellato osztalyok és a kozponti diagnosztikai és terdpias egységek, tovabbaé a jarébeteg
ellato részlegek szakdolgozoinak dpolasszakmai munkdjat szervezi, elésegiti annak
hatékonysagat.

5.5. A hatalyos jogszabalyok és intézményi szabalyzatok egészségiigyi szakdolgozokra
vonatkozo eldirasai végrehajtasarol valo gondoskodas, ezek hatalyosuldsanak az ellenérzése.

5.6. Az éves koltségvetési, felujitasi, beruhazasi tervek elokészitésében vald részvétel.

5.7. Az osztalyok fondvérei altal végzett apolasszervezési tevékenység iranyitasa, ellendrzése.

5.8. Ellendrzi az intézmény hazirendje épolasi tevékenységre vonatkozd rendelkezéseinek
vegrehajtasat. Figyelemmel kiséri a korhaz higiénés rendjét, ellendrzi azt.

5.9. Apolési szakmai programok, tervek készitése és koordinalasa.

5.10. Az dpolasi tevékenység teriiletén folyé tudoméanyos munka iranyitasa.

5.11. Az intézményben foly6 egészségnevelési munkaban val6 aktiv részvétel, a betegellato

osztalyokon foly6 egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

5.12. A szakdolgozok és dpolasi kisegitd személyzet szakmai munkéjanak rendszeres ellendrzése
¢s értékelése. Az apolo €s egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakérben foglalkoztatott
egeszségligyi dolgozok tovabbképzésének feliigyelete.

5.13. Atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlisa — az alapveté jogkorok kivételével — a
szakdolgozoi és dpolasi teriileten dolgozo alkalmazottak tekintetében.

5.14. A betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségiranyitasi tevékenység koordinélésa.

5.15. A szakdolgozok tigyeleti-készenléti rendszerének megszervezése és feliigyelete.

5.16. Az apolasi szakteriiletek intézményi szabalyzatainak el6készitése.

5.17. A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése az dpolasi szakteriileten,
a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé részvétel. Kapesolattartds a
betegjogi képviselovel.

5.18. Az apolasi tevékenység vonatkozasiban ellendrzési és beszamoltatasi joga van.

3.19. Felelds a hataskdrébe utalt feladatok ellatasaért, az intézményben folyé apolasi munka
szakmai szinvonalaért.

5.20. Felel8s az intézményben folyo apolasi tevékenységre vonatkozé hatalyos Jogszabalyok és
szakmai szabalyok betartatasaért.

5.21. Egyiittmikddik az iranyité korhaz apolasi igazgatdjaval a betegapolasi tevékenységek

szakmai modszertananak egységes megvalositisa érdekében.
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5.22. A varmegyei irdnyité intézmény apolasi igazgatdja felé rendszeres beszdmolasi,

adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit.

5.23. Iranyitja a higiénés, az infekciokontroll és minéségiigyi tevékenységet.

Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitiasa ala tartozo szervezeti egység feladatai

6.1. Az apolasi igazgatdsagi titkarsag feladata a vezet6i adminisztracié elésegitése, iratok

elokészitése, szerkesztése, programelokészités, a vezetdi tevékenység szervezésének

tdmogatdsa, iratkezelés.

6.2. Iranyitja, ellentrzi a Higiénés Osztaly tevékenységét.

6.3. Iranyitja, szervezi, ellendrzi a betegfelvételi, betegiranyitasi és kapcsolédo feladatokat:

a betegfelvétellel dsszefliggd adminisztrativ, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasat
a fekvObetegek adatainak rogzitését, az adatok szamitogépre vitelét

a beteg tavozasakor az adatlapok szamitogépes ellendrzését, rogzitését

a fekvobeteg forgalom adatainak kiszamitasat, elemzését

a teljesitmények adatainak tovabbitasat

a jarobeteg forgalmi adatok sszegyiijtését, tovabbitasat

a teljesitményelszamolas egységenkénti bontéasat

a havi teljesitménymutatok szamitasat, ellenorzését

az Gjsziilottek adatainak felvitelét, tovabbitasat

a halottvizsgalati bizonyitvanyok, jegyz6konyvek kiallitasat, tovabbitasat

a kiilfoldi betegek nyilvantartasat

a kiilfoldi jaro- és fekvobetegek ellatasaval kapcsolatos adminisztrativ teenddk,
szamlakiadas elvégzését, pénzkezelést, elszamolasat a pénztar felé, a kezelési lapok
nyilvantartasat

a betegforgalmi statisztikai jelentések készitését

a téritéses egészségiigyi szolgaltatasok szamlainak kibocsatasat

7. A koordinacios igazgato feladat- és hataskorei

7.1. A koordinacios igazgatd hataskorébe tartozik az intézmény rendeltetésszerli miikodésének

biztositasat célzo gazdalkodasi feladatok elvégzésének, targyi feltételei megteremtésének

megszervezése, koordindlasa.

7.2. Az

intézmény  gazdalkodasiaval  kapcsolatos  tevékenységek  elokészitésének,

koordinalasanak, végrehajtasanak iranyitasat latja el, a korhaz kompetencidja korében.
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7.3. Az intézmény hatékony gazdalkodasanak megszervezése, a virmegyei iranyitd korhaz
gazdasagi szervezetével valo egyiittmiikodés és feladatmegosztas keretében. A kérhaz
mikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és intézményiizemeltetési (gondnoksagi)
feladatok elokészitése, végrehajtisa, valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok iranyitésa.

7.4. Az intézmény gazdalkodésara vonatkozo jogszabalyok érvényesiilésérél valé gondoskodés
és a végrehajtas ellendrzése.

7.5. Az intézmény koltségvetési, beruhazasi-fejlesztési tervei el6készitd munkalatainak
iranyitasa.

7.6. Az intézmény pénziigyi, gazdasagi tevékenységét meghatirozd belsd szabalyzatok
elokészitése, illetve elkészittetésének szakmai felligyelete, jovdhagyasra t5rténd
felterjesztése.

7.7. A hatekony gazdalkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodds tényezdinek folyamatos
elemzése, értékelése és a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

7.8. Az orvos-szakmai egységek tevékenységét tamogaté informaciok biztositasa.

7.9. Az intézmény finanszirozasi szerz6désére vonatkozd el6készité munkalatokban vald
részvétel.

7.10. Kotelezettségvallaldsok gazdasagi-pénziigyi elokészitése, egyeztetések lefolytatisa.

7.11. A tizvédelemmel, munkavédelemmel, kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak koordinélasa.

7.12. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa —a jogviszony létesités, modositas, megsziintetés kivételével
- gazdasagi-miiszaki ellatast timogat6 alkalmazottak tekintetében.

7.13. Szakmai teljesités igazolas az erre vonatkozd, az iranyit6 korhazzal kotott feladatmegosztasi
megallapodas, intézményi szabélyzat rendelkezései szerint.

7.14. A foigazgato kotelezettségvillalasinak és utalvanyozisanak az ellenjegyzésre vald
eloterjesztése, illetve végrehajtasa, amennyiben az iranyité korhaz erre felhatalmazast ad.

7.15. Feladatkore ellatdsa kapcsan belsé utasitas, intézkedés kiadasa.

7.16. Koltségvetési forrasokkal valo felelos gazdalkodas szabalyainak megfelelden folyamatosan
elbiralja és koordinélja a vérosi kérhaz varmegyei iranyitd intézmény részére megkiildends
igénybejelentéseit, dont drajanlatok beszerzésének sziikségességérsl, elékésziti  a
megrendelések €s a szerzddés-tervezetek benyujtasat.

7.17. A foigazgat6 hatdskorébe tartozo gazdalkodasi jogkdrok szaméra delegalt feladatait elvégzi.

7.18. Rendkiviili vészhelyzeti, katasztrofa események bekdvetkeztekor az intézmény vezetdjének
nevében eljar gazdasagi tigyekben.
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7.19. Kozponti beszerzési adatbekérések esetén koordinal, iranyit és szervez a kdzponti

beszerzésii eszkozok és szolgaltatasok szerint illetékes szakmakkal.

7.20. Eljar a nem tervezhetd, siirgdsséggel lebonyolitandé beszerzési igények koordinalasaban a

varmegyei irdnyitd kérhaz iranymutatasanak megfeleloen.

7.21. Részt vesz és feliigyeli a varmegyei korhaz altal kért adatszolgaltatasok szakszeri

elkészitését és ellenorzi azok helytallosagat.

8. A koordinicios igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

8.1. Koltségvetési Gazdalkodast Tamogaté Osztaly

8.1.1. Az osztaly alapvetd feladatai, az iranyitd korhazzal kotott feladatmegosztasi megéllapodas

szerinti keretben:

Pénziigyi-szamviteli feladatok:

operativ pénziigyi feladatok végzése, a feladatmegosztdsnak megfeleloen
koltségvetési koncepcio és a kdltségvetés tervezetének elokészitése

tervezett bevételek beszedése

a pénzeszkozok kiadési eldiranyzatnak megfelel6 felhasznalasanak elokészitése
konyvelés, szamlarend elkészitésében vald kézremiikodés

kintlévoségek behajtasanak kezdeményezése, intézése

hazipénztar mikodtetése

koltségvetéssel szembeni kitelezettségek teljesitésének elokészitése

az allamhaztartassal dsszefliggd szakmai feladatok végzésének tdmogatasa

a koltségvetéssel kapesolatos szakmai feladatok végzéséhez adatszolgaltatas
készletek, targyi eszkozok bevételezése, nyilvantartasa, illetve ehhez adatszolgaltatas
selejtezés, leltarozas tevékenységben részvétel

negyedéves, féléves és év végi beszamold (mérleg) el6készitése, analitikus kimutatasok
vezetése

pénzmaradvany kimutatas készitésének elokészitése

kotelezettségvallalasok analitikus vezetése, év végi Osszesitése

AFA nyilvantartas és bevallas készitéséhez adatszolgéltatas

személyiigyi feladatok elltasa keretében adatszolgaltatas, személyi anyagok taroldsa
statisztikak, kimutatasok készitése

bérgazdalkodas, a bérszamfejtéssel, kifizetéssel kapcsolatos elokészito, koordinacios,
valamint végrehajto feladatok elvégzése
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Uzemeltetési feladatok:

orvosi gép-mlszer lizemeltetés elosegitése, szervezése

anyagbeszerzés szervezésének elOkészitése, részvétel a varmegyei iranyitdo korhaz
dontései szerint azok végrehajtasdaban

iizemeltetési, karbantartasi szerzodések elokészitésének tamogatasa

a fiités, a melegviz- és energiaellatas biztositdsaban valo kdzremiikodés, koordinacio

a szemétszallitas, hulladékkezelés végzésében valo kozremiikodés, koordinacio

a korhaz szallitasi feladatainak megszervezésében, adminisztraciojaban vald
kozremiikodés

raktarkezelési feladatok végzése, illetve az azokban térténd kézremiikdés

részvétel leltarozasban, selejtezésben

a kozbeszerzési ligyintézés el6készitésében vald kdzremiikddés, a varmegyei iranyitd
korhazzal kotott feladatmegosztasi megallapodas szerint

textilia kezelési feladatok szervezése, végzése

8.1.2. Kontrolling, informatikai és finanszirozasi feladatok, a varmegyei iranyitd korhazzal kotott

feladatmegosztasi megallapodas szerinti.

Kontrolling feladatok:

kontrolling elemzési igények meghatarozasa
elemzések végzése, elszamolasok kialakitasa, kimutatasok értelmezése
a  koltséghatékony gazdilkodds elosegitése, adatfelhasznalas tamogatisa a
gazdalkodasban
az egyes szervezeli egységek ¢s tevékenységi korok gazdasagi hatékonysaganak
vizsgélata
érdekeltségi rendszer kidolgozasahoz sziikséges adatok biztositasa
az intézményvezetés, a varmegyei iranyitd korhaz szakmai és gazdasigi természetii
dontéseinek eldsegitése, az ehhez sziikséges adatok biztositasa
lizemgazdasagi beszamolo idoszaki elokészitése
teljesitménydijas kbzremiikddok elszamolasainak elkészitése
a keretgazdalkodds mikodtetése, keretek kiosztasa, rogzitése
a szabalykényvek szerinti kodolas tamogatasa, finanszirozasi hibak javitisdnak
elokészitése
a teriileti volumenkorlattal 6sszefliggé felosztasi-figyelési feladatok elvégzése
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Informatikai és finanszirozasi feladatok:

az intézmény szamitogépes rendszerének, adatkezelésének, adatszolgaltatasanak

mukddtetésében valo kézremiikodés

az intézmény szamitogépes halozatanak iizemkészségével, karbantartaséaval,
hibabejelentésekkel 5sszefliggd igények gyiijtése, tovabbitasa

az informatikai szolgaltatas iranti elvarasok definialasa

fejlesztési javaslatok kidolgozasa, illetdleg véleményezése

az informatikai szolgaltatasok igénybevételének, elvégzésének igazolasa

hozzaférési igények, jogosultsagok meghatarozasa

8.2. Elelmezési Osztaly

8.2.1. Az osztaly alapvetd feladatai:

az élelmezési raktarak kezelése, anyagnyilvantartasok vezetése

a korhazi betegek étkeztetése

korhazzal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok étkeztetése

korhazi rendezvények soran vendéglatas

intézményen kiviili élelmezési igények kielégitése, engedély vagy szerzodés alapjan
a téritési dijak beszedése

étkezési jegyek kiallitasa

diétas szolgdlat miikdtetése

a



Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

tamogatasi rendje, az intézmény feladatai

Ls

L.

Koltségvetéssel kapesolatos feladatok

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szamviteli feladatok magukba foglaljadk az

intézmény gazdasagi eseményeinek €s a kdltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az

adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatisa, az analitikak

eloallitasa, valamint az adatszolgaltatasok teljesitése.

A

koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigyi-szamviteli feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

2L

P
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2.4.

2.3,

2.6.

it

2.8.

2.9,

A koltségvetéssel kapcsolatos igények rogzitése és megkiildése az iranyitd varmegyei
intézmeény részére.

Részvétel a sziveges indokolas elkészitésében.

Koltségvetési dokumentacio alairasa.

Eldirdnyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositisanak
kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény fbigazgatoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyit6é varmegyei intézmény kijeldlt munkatarsainak.

A vevOi szamlak kidllitisdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.
A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacid szolgaltatds kérése, illetve nydjtisa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, moédon és formaban.

Bérgazdalkodasi jogkor gyakorlasa, az alkalmazottak személyi juttatds és létszam

eldiranyzataval val6 - a munkajogi eldirasok figyelembe vételével - 6ndllé gazdalkodas.

2.10. A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrél az eldirt
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hataridore, az irdnyitd vdrmegyei intézmény altal meghatarozott forméaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.
Adatszolgéltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.
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2.12. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészités¢hez.

2.13. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.14. Az intézmény féigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott személy - a jogszabalyok és a belso
szabalyozo eszkdzok eldirdsait betartva gyakorolja a  kotelezettségvallalasi, a
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.15. A szamvitelt, kényvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint6 szabalyzatok elokészitésében
valo kozremiikodées.

2.16. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockéazatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése.

2.17. Kialakitja és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és kommunikacios

rendszert,

II. Kontrolling és finanszirozasi feladatok

. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében:

1.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

1.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

1.3. Kontrolling kimutatésok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

1.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

1.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

1.6.Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

1.7.Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

.8.Teljesitmény éves keret (a tovabbiakban: TEK) intézményi felosztdsa, TEK figyelés.

1.9.TEK atcsoportositas kezdeményezése.

III.  Személyiigyi feladatok

I. A személyligyi feladatok tekintetében:

I.1. Munkaiigyi nyilvéantartas vezetésének adatszolgéltatasi tamogatasa.

1.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyito varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
1.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

|.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban

az iranyitd varmegyei intézmény iranymutatasanak megfeleloen.
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IV.  Beszerzési feladatok
I. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében:

I.1. Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése. (Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo.) Szakmai igény meghatdrozésa, biralo
bizottsagba kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 tag delegalasa.

1.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

I.3. Keretszerz0désbol, keretmegallapodasbol torténdé megrendelés (intézményi lehivas)
kezdeményezése, megrendelés elkiildése illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés, amennyiben kdzbeszerzési eljarast nem igényel (kdzvetlen megrendelés).

1.4. A kotelezettségvallalasok jogszabalyi eldirasok alapjan engedélyezésre t5rténd
eloterjesztése.

1.5. Kdzbeszerzési és beszerzési terv elokészitése.

1.6. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, az eljarasrend szerinti el6terjesztése.

1.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

1.8. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito
felé.

1.9. Leltarfelelosok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

[.10. Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkozokrol.

1.11. Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

1.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési

mennyiségekrol.

1.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

V. Uzemeltetési feladatok
I. Az ¢épiilet, gép-mliszer iizemeltetési, javitasi, karbantartdsi és nyilvantartasi feladatok

tekintetében:

I.1. Igények, problémak, meghibasodasok jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény, tovabba a
Kozponti Ellatasi Féigazgatosag (KEF) valamint az lizemelteté térsasag felé.

1.2. Az iranyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitéseben, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

|.3. Kuilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyito
varmegyei intézmény, illetve a KET vagy az altala szerzddtetett {izemeltetd részben vagy
teljesen nem tudja ellatni feladatait, az intézmény 6nalldan intézkedhet.
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1.4. A miikodtetés koordinalasaban valo részvétel felujitasi, karbantartasi, beruhazasi

munkak soran.

VI. VL Informatikai feladatok
1. Az informatikai feladatok tekintetében:

1.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
1.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
1.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
1.4, Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgéltaté bevonaséval.
1.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.
1.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa.
1.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

1.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

VII.  Szallitasi feladatok

1. A szallitasi feladatok tekintetében:
1.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
1.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

1.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmivekhez kapcsolddd adminisztracié ellatasa.

VIII. Opcionalis feladatok
1. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyit6
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e

varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

2. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
2.1.Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.
2.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet {izemeltetési, takaritasi feladatait is.
2.3. Mosatas.
2.4, Sterilizalas.
2.5. Jogi képviselet ellatasa, egyéb, az iranyitd korhaz feliigyeletével végzett jogi feladatok

végrehajtasa.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

ol

L. 'Intézményi szintii belsé szabalyozas

A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd, fenntartd vagy iranyitd szerv altal eldirt
belsd szabélyzatok elkészittetésérdl a foigazgato gondoskodik a kdzépiranyito szerv és az iranyitd
korhaz iranymutatasainak megfeleléen.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

A szabalyzatok — ha jogszabaly vagy iranyité szerv masként nem rendelkezik — a foigazgatod
Jovahagyésat kbvetden valnak érvényessé és hatalyossa. Az SZMSZ-t az iranyit6 korhaz vezetdje
hagyja jova.

Minden szabalyzatot, amely az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, illetve az intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé és

megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsdért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabily altal elirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.
A miikodési rend jovahagyasat kdvetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok

munkakdri leirasanak elkészitésérol, mdédositasardl és a dolgozod részére torténd atadasarol.

I1L. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepl$ egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas

egészségiigyi szolgéltatd kézremikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az

intézmény az dltala nydjtott  szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato

35



kozremiikddését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapesolatrendszerére

foglaltak iranyadoak.

1V. A betegjogok biztositasa
I. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kirben biztositandé jogok az alabbiak:
1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,
1.2. az emberi méltdsaghoz valo jog,
1.3. a kapcsolattartas joga,
1.4. az intézmény elhagyasanak joga,
1.5. a tajékoztatashoz vald jog,
1.6. az 6nrendelkezéshez valo jog,
1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabélyban eléirt moédon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,
2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,
2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlésa soran kotelesek tiszteletben tartani mds betegek jogait,
a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az intézmény Hazirendje szabalyozza.
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Y. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje
Egészségiigyi dokumentacionak minosiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacio vezetésének rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

Yi Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I. Az intézményben az intézményi vérolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jeldli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varélista

vezetéséert felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VII. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje

I. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI

rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.

VIIL. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

IX. A betegellatis biztonsagat fokozé betegazonosit6 rendszer mitkodtetése

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény betegazonosité rendszer

szabalyzata tartalmazza.

X. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo

szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas keretében

nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak 4ltal is csak téritéssel
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igénybe vehetd egészségiigyi szolgéltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési

Dijszabalyzata tartalmazza.

XI. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény

Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1

Az SZMSZ a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz iranyito varmegyei intézmény foigazgatojanak
jovahagyasaval Iép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a foigazgato, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyat az intézmény
f6igazgatosigan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kivetden a belsd informatikai halozaton és a
korhaz honlapjan is biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egyseg vezetdje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2025. 02. 20. napjan Jovahagyott SZMSZ hatalyat

veszti.
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Mellékletek, szabalyzatok

1. sz.melléklet: Az intézmény szervezeti felépitése

2. sz. melléklet: Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodésére nézve jogszabalyi felhatalmazas, az iranyitd szervek eldirasa alapjan,
tovabba sajat hataskorben szabalyzatokat alkot, azokat a sziikséges targykorben honlapjén kézzéteszi.

A korhaz fontosabb szabalyzatai az alabbiak:

- Az intézmény miikodését segit testiiletek, szervezetek és bizottsidgok miikddési szabalyai €s
feladatai

- Intézményben miikidtetett kommunikacios forumok miikddési szabalyai és feladatai

- Kozremiikodék intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

- Egészségiigyi dokumentécio vezetésének rendje

- Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

- A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészsegligyi
szolgaltatas biztositasara kotstt megdllapodas egyes szabélyairdl sz6lo 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

- Intézményi Betegazonosito rendszer szabélyzata
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Az intézmény helyettesitési rendje

2. szamu melléklet

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét/akadalyoztatas

esetén betdltetlen allas esetén
Foéigazgatod Orvosigazgato Orvosigazgato
Orvosigazgatd Orvosigazgato helyettes Orvosigazgato-helyettes

Apolasi igazgato

Apolasi igazgato helyettes

Apolasi igazgato-helyettes

Koordinécios igazgato

Koltségvetési gazdalkodast
tamogato osztaly vezetdje

Koltségvetési gazdalkodast
tamogatoé osztaly vezetdje







